
ЗАЩИТИМ СВОИ ПРАВА!

ПРОТИВ:
 ужесточения трудового законода-

тельства по отношению к работнику;
 лишения работников реально-

го права на забастовку;
 сокращения сво-

бод на проведение пуб-
личных акций;

 использования 
заёмного труда и других 
уловок, лишающих работ-
ников элементарных прав;

ЗА:
 реальную свободу сло-

ва для всех, а не только для 
представителей власти и 
богатых;

 равные доходы за равный труд для 
каждого, путем обеспечения гаран-
тий реализации конституционного 
права на забастовку;

 реальное расширение прав 
профсоюзов трудящихся до уров-

ня западных стран;
 реальную де-

мократизацию зако-
нодательства о про-

ведении референдумов, 
митингов и демонстраций;

 снижение барьеров 
прохождения в законода-
тельные органы до 2%, 
восстановление в бюл-
летенях графы «Против 
всех».

СВИСТОК КАК СВИСТОК КАК 
ВЕЩЬ В СЕБЕВЕЩЬ В СЕБЕ

Ни для кого не секрет, что в западных 
странах практически повсеместно сущес-
твуют рабочие партии, которые деклари-
руют защиту социально-трудовых прав 
трудящихся. Конечно, многие из них отор-
вались от реальных чаяний наёмных ра-
ботников, тем самым утратив поддержку 
организованных трудящихся. В России се-
годня есть партии крупного бизнеса и чи-
новничества (например, Единая Россия), 
партия крупного и среднего бизнеса (Пра-
вое дело), но нет партии, отстаивающей 
интересы наёмных работников. Партии, 

которая не прикры-
вается дежурными 
фразами об «анти-
народном режиме», 
при этом на практике 
зачастую идя на согла-
шение с этим самым 
режимом. Партии, 
которая отстаивает не 
на словах, а на деле 
конкретные интересы 
наёмных работников 
в целом и организо-

ванных в про-
фсоюзы трудя-
щихся в частности, как то:

 введение закона, который 
защищает трудящихся, членов 
рабочих организаций (профсо-
юзов, комитетов, советов) и их 
лидеров от произвола работода-
телей;

 повышение уровня соци-
альной защищённости работни-
ков;

 организация доступного 
жилья для трудящихся и их се-
мей (что повысит социальную 
мобильность);

 упрощение процедуры 
проведения митингов, собраний 
и демонстраций;

 изменение законодатель-
ства в пользу реального права 
трудовых коллективов на забас-
товку, как самый эффективный 
легальный метод давления на 
работодателя.

О том, что такая партия не-
обходима, говорят действия со 
стороны представителей власти 
и капитала. Один из богатейших 

людей России, олигарх Михаил Прохо-
ров заявил о необходимости ужесточе-
ния и без того сурового трудового зако-
нодательства по отношению к рядовому 
работнику. По его мнению, необходимо 
упростить процедуру увольнения со-
трудников предприятия, увеличение на 
уровне законодательства рабочего вре-
мени, сокращение льгот и компенсаций, 
доставшихся нам в наследство от Совет-
ского Союза.

Очевидно, что отсутствие решитель-
ной ответной реакции со стороны ор-
ганизованных трудящихся приведёт к 
тому, что мечты олигарха сбудутся, и по-
ложение работников резко ухудшится.

С другой стороны, уже сейчас мож-
но наблюдать, как ставленники властей 
проводят рейдерские захваты боевых 
профсоюзов, раскалывая их, пытаясь ус-
транить опытных лидеров и заменить их 
на «карманных», намереваясь взять под 
контроль всё рабочее движение России. 
Именно поэтому наиболее прогрессив-
ные активисты рабочих и левых орга-
низаций объединяются в Российский 
объединённый трудовой фронт (РОТ-
ФРОНТ). Медлить больше нельзя!

ЗАЧЕМ ОБЪЕДИНЯТЬСЯ ЗАЧЕМ ОБЪЕДИНЯТЬСЯ 
ТРУДЯЩИМСЯТРУДЯЩИМСЯ
Когда мы включаем телевизор, и нам 
показывают заседания Государственной Думы 
или аналогичного органа власти статусом ниже, 
мы можем наблюдать большое количество 
самодовольных бюрократов, глав различных 
компаний, а равно певцов, спортсменов, 
режиссёров. Но никогда не увидим рабочих, 
учителей или других представителей трудящихся 
по одной простой причине — их там нет.

РОТ-ФРОНТ — ЭТО ОБЪЕДИНЕНИЕ БОЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОТ-ФРОНТ — ЭТО ОБЪЕДИНЕНИЕ БОЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
И ЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ БОРЮТСЯ СЕГОДНЯ:И ЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ БОРЮТСЯ СЕГОДНЯ:

Сегодня в РОТ-ФРОНТ уже вош-
ли активисты рабочих органи-
заций: Межрегионального про-
фсоюза работников автопрома, 
Межрегионального объединения 
профсоюзов «Защита», Профсою-
за полиграфистов, Профсоюза топ-
ливно-энергетического комплекса, 
Российского профсоюза локомо-
тивных бригад железнодорожни-
ков и ряда других профсоюзов, а 
также активисты общественных 
организаций: РКРП, РКСМ(б), «Ле-
вый фронт», «Искра» Центр взаи-
мопомощи рабочих и др.

Вступайте в РОТ-ФРОНТ, выходите 
на связь, присоединяйтесь к борьбе за 
трудовые и гражданские права! Ведь 
именно от нас, трудящихся, зависит 
будущее нашей страны!
РОССИЙСКАЯ КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
РАБОЧАЯ ПАРТИЯ (РКРП-РПК)
Контактный тел./факс: (812) 274-28-18
rkrplk@peterlink.ru, rkrplk@yandex.ru
www.rkrp-rpk.ru

РЕВОЛЮЦИОННЫЙ КОМСОМОЛ 
(РКСМ(б))
rksmb.ru

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ РА
БОТНИКОВ АВТОПРОМА 
mpra.info
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ПРОТЕСТОВАТЬ 
СТАНОВИТСЯ ВСЕ СЛОЖНЕЕ

28 декабря 2009 года Госдумой был принят 
на рассмотрение так называемый «антипикалёв-
ский» закон, ужесточающий санкции за перекрытие 
транспортных магистралей. Теперь граждане, отва-
жившиеся на подобное, даже в том случае, если это 
не повлечет за собой сколько-нибудь значительного 
ущерба, могут быть оштрафованы на 100 тыс. руб-
лей и лишены свободы на срок до двух лет, на про-
тяжении которых можно вдоволь подумать о своем 
недостойном поведении. При этом никто не собира-
ется привлекать к уголовной ответственности нера-
дивого работодателя, по вине которого остановится 
даже не одно, а сразу несколько предприятий! Но 
это мы отвлеклись, припомнив на секундочку при-
чину тех знаменитых перекрытий в Пикалево.

Логическим продолжением этого бредового про-
екта станет возможный запрет одиночных пикетов. 
Т.е. формально это не запрет, – его авторы аргумен-
тируют свою позицию так: «Вот раньше любой мог 
выйти на улицу и протестовать себе в гордом одино-
честве совершенно законно. Правоохранительные 
органы не то чтобы его не охраняли, так они даже не 
предупреждены были о том, что он вздумает постоять 
с транспарантом. В результате стоял он с риском для 
собственного здоровья, – мало ли кто как его транс-
парант воспримет, может быть, вырвет у него из рук 
и по голове ему им надает. А милиции рядом-то и не 
окажется! А запрещать мы ничего не будем, – пусть 
уведомит власти, заполнив нужные бумаги, и тогда 
проводит свой одиночный пикет, если ему неймется. 
Мы ведь не за себя, мы ведь за него беспокоимся, 
–  за нашего дорогого абстрактного гражданина» - и 
т.д. и т.п. в тех же сочувственных 
отеческих интонациях.  

1. Написать заявление в политическую пар-
тию РОТ ФРОНТ в произвольной форме, в кото-
ром указать фамилию, имя, отчество, год, ме-
сяц и день рождения, адрес места жительства, 
паспортные данные: серия, номер, когда и кем 
выдан, и выслать заявления по почте на адрес: 
191060 Санкт-Петрбург, до востребования, редак-
ции “Трудовой России”.

2. Или позвонить в Санкт-Петербург по теле-
фону (812) 274-80-73, (812) 274-28-18

3. Или заполнить электронное заявление на 
сайте ЛК РКРП www.lkrkrp.narod.ru

4. Или выслать заявление на e-mail: lkrkrp@
yandex.ru

На ваши вопросы обязательно ответят. Кон-
такты приветствуются!

Как вступить в РОТ-ФРОНТ:
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После развала Советского Союза 
мировая капиталистическая система 
значительно окрепла и существенно 
трансформировалась. Это уже не тот 
капитализм, который описывали Маркс 
и Энгельс. Усвоив исторические уроки, 
современные хозяева средств произ-
водства развернули куда более изощ-
ренную эксплуатацию трудового наро-
да, чем когда-либо до этого.

Приспособившись к новым услови-
ям, капитал выработал новую тактику, 
но смысл его существования остался без 
изменений, – извлечение максималь-
ной прибыли путём усиления гнёта по 
отношению к наёмным работникам. 

Одним из новых ухищрений, направ-
ленных на разобщение рабочего дви-
жения, стала так называемая «неустой-
чивая занятость». 

Устойчивой, или традиционной за-
нятостью считается полная занятость 
по договору с неограниченным сроком 
действия, заключенному с одним рабо-
тодателем,  предусматривающему за-
щиту от необоснованного увольнения.

Разумеется, защита от «необосно-
ванного увольнения» не всегда может 
спасти рабочего, т.к. работодатель, ис-
пользуя лазейки в Трудовом Кодексе, 
зачастую находит «обоснование» для 
увольнения.. Однако порой находить их 
бывает сложно, – работодателя стесня-
ют те социальные права, которые рабо-
чий класс сумел завоевать в ходе много-
летней борьбы.

Переключившись на другую форму 
выстраивания отношений с рабочими, 
а именно, на различные виды «неустой-
чивой занятости», работодатель имеет в 
своем арсенале уже иные методы выко-
лачивания прибыли из труда наемных 
рабочих.

Можно выделить четыре основных 
вида неустойчивой занятости:

– аутсорсинг – передача подразде-
лений (например, столовой) подрядчи-
кам;

– аутстаффинг (далее – заемный 
труд) – пользование услугами кадровых 
агентств (причем в любых подразделе-
ниях, в том числе на основном произ-

водстве);
– отход от постоянной занятости 

– наем временных работников, злоупот-
ребления сезонной занятостью, испыта-
тельными сроками и стажировками;

 – использование труда индивиду-
альных (самозанятых) подрядчиков (на-
пример, водителей).

В отличие от работников с постоян-
ной занятостью, те, кто нанят с помощью 
аутсорсинга или через кадровые агентс-
тва, так же, как и поденные, сезонные 
и временные работники, не могут быть 
уверены в зарплате, трудовом графике 
и характере своих производственных 
задач.. Они вообще не могут предпола-
гать, как долго продлится их занятость. 
Работники, которые ежегодно или еже-
месячно перезаключают временные 
контракты, могут в итоге работать в од-
ной и той же компании десяток лет, но 
никогда не могут быть уверены в заклю-
чении очередного контракта.

Что касается тех преимуществ, кото-
рые работники с «непостоянной заня-
тостью» лишаются в отличие от работ-
ников с «постоянной занятостью», то эти 
преимущества сводятся к следующему:

– работодатель может уволить та-
кого работника без предварительного    
уведомления, или с уведомлением не-
задолго до увольнения;

– нерегулярный или прерывистый 
график работы;

– график может меняться по жела-
нию работодателя;

– зарплата ниже зарплаты постоян-
ных работников;

– задачи или функции работника мо-
гут меняться по воле работодателя;

– контракты краткосрочные и склон-
ны к нестабильности;

 – контракт не имеет подробно про-
работанных условий, носит общий ха-
рактер;

– отсутствие доступа или ограничен-
ный доступ к стандартным льготам, та-
ким,  как отпуск по уходу за ребенком, 
отпуск в связи со смертью близких, оп-
лачиваемый   больничный лист.

Наконец, работникам «непостоян-
ной занятости» нельзя вступать в про-

фсоюзы на производстве, что неизмен-
но влечет за собой:

– полное крушение традиций взаи-
мопомощи на производствах;

– расслоение рабочих на производс-
тве.

Работодатель нашел новый способ 
максимально разобщить рабочее дви-
жение, натравливая трудящихся друг на 
друга. «Разделяй и властвуй!» 

Только организовываясь в боевые 
профсоюзы, можно противостоять этим 
и подобным им вызовам. Во многих 
странах уже началась и продолжается 
последовательная борьба с заемным 
трудом. Аргентинский профсоюз АОМА 
в результате последовательной орга-
низационной работы на 15 цементных 
заводах страны смог  добиться заключе-
ния Национального рамочного соглаше-
ния по этой отрасли.

В заявлении профсоюза говорится: 
«Профсоюзные организаторы работали 
по всей отрасли, от завода к заводу, рас-
сказывая об идее охвата единым кол-
лективным договором всех работников 
компании, в том числе предоставляе-
мых третьей стороной, включая убор-
щиков и охранников».

Соглашение положило конец разде-
лению рабочих на «первый» и «второй» 
сорт, благодаря которому трудящиеся, 
выполняющие равноценную работу, бу-
дут получать одинаковую оплату и соци-
альный пакет. 

Руководство профсоюза отмечает, 
что в результате «работники почувство-
вали себя более защищенными и стали 
в большей степени интересоваться воп-
росом вступления в ряды профсоюза». 
А тот факт, что соглашение заключено 
на уровне отрасли, позволяет преодо-
леть проблему, связанную с отказом ра-
ботодателей осуществлять те или иные 
улучшения условий из-за страха потери 
конкурентоспособности. 

В России тоже существуют рабочие 
объединения, которые борются в том 
числе и против заёмного труда. Тако-
выми являются классовые профсоюзы 
«Форд-Всеволожск», «Защита» на пе-
тербургском заводе «Электросила». По-
нимая необходимость сочетания эконо-
мической и политической борьбы, эти 
профсоюзы вступили в «РОТ-ФРОНТ» 
– многобещающее движение за права 
трудящихся, за рабочую демократию, за 
социализм.

Н. Фрольцов

НОВАЯ УЛОВКА 
ЭКСПЛУАТАТОРОВ

Теперь спросите любого жителя 
нашей страны с активной социальной 
позицией (себя спросите, если сами 
таковым являетесь), сколько раз про-
ведение невинных протестных пике-
тов срывалось, несмотря на тщатель-
ное заполнение всех требуемых бумаг 
и их заблаговременную доставку в 
районную администрацию. Пока лич-
но с этим не столкнетесь - не поверите, 
до чего богата фантазия чиновников на 
всевозможные причины «невозмож-
ности согласования мероприятия». 

Таким образом, желающим мирно 
постоять с плакатом «Я возражаю про-
тив…» или даже «Я не совсем согласен 
с…» - без разницы, - вскоре придется 
проходить все те же адовы круги, что и 
для проведения полноценной акции на 
десять персон с флагами и звукоусили-
тельной техникой.

Впрочем, что считать звукоусили-
тельной техникой, как выясняется, 
вопрос тоже глубокий и философский. 
Например, 9 апреля на питерском пи-
кете против давления на активистов 
независимого профсоюза ООО «Тик-
курила» сотрудники правоохранитель-
ных органов рассудили, что таким зву-
коусилительным устройством является 
обычный свисток. Для более глубоких 
диспутов «софисты» из правоохрани-

тельных органов до-
ставили в 52-е ОМ 
председателя про-
фсоюза МПРА на за-
воде «Тиккурила» 
Сергея Круглова и 
участника пикета Ива-
на Овсянникова. Хотя, 
казалось бы, чего 
мелочиться, - всего 
ведь проще объявить 
звукоусилительной 
техникой речевой ап-
парат протестующих, 
– он-то куда более подходит под это 
определение, чем какой-нибудь жал-
кий свисток, и точно есть у каждого, – в 
случае чего, даже в карманы подкла-
дывать не будет необходимости. 

Но подобное происходит только в 
том случае, если радетели за здоровье 
граждан отличаются воображением и 
философским настроем. Прагматич-
ные сотрудники правоохранительных 
органов города 
Москвы давно 
уже не разме-
ниваются на 
подобные ме-
лочи. Они поп-
росту окружают 
зону проведе-
ния митинга (на 
котором можно 
использовать 
ту самую тех-

нику) железными за-
граждениями, – пусть 
себе протестуют под 
надежной защитой. 
Желающие расслы-
шать, о чем же говорят 
пикетирующие, буде 
такие найдутся, могут 
пройти в «зону» через 
устрашающие ворота 
металлоискателя.

А заграждения ка-
кие ими используются, 
– любо-дорого, – про-

чные, крепкие, по крайней мере, на 
первый взгляд. Не так часто бываю в 
Москве, – особенно их проверять не 
приходилось, но весьма вероятно, что 
в скором времени они растиражируют-
ся по всей стране. Гайки закручиваются 
все сильнее, но все более и более не-
брежно. 

Василий Коннов

СВИСТОК КАК ВЕЩЬ В СЕБЕСВИСТОК КАК ВЕЩЬ В СЕБЕ

В БОРЬБЕ ЗА «УСТОЙЧИВОСТЬ» ЗАНЯТОСТИ

Сегодня от самих граждан России зависит, насколь-
ко сильно смогут ограничить свободу волеизъявления 
власть и деньги имущие. Российский объединённый 
трудовой фронт в своей программе выдвинул конк-
ретные требования расширения гражданских прав 
населения и будет их отстаивать. От поддержки этой 
инициативы со стороны широких масс зависит судьба 
неотъемлемого демократического права – высказы-
ваться во всеуслышание и без страха.

СТР. 1

ХРОНИКА ХРОНИКА 
РАБОЧЕЙ БОРЬБЫРАБОЧЕЙ БОРЬБЫ

ТОП–10ТОП–10

10 НАИБОЛЕЕ МАСШТАБНЫХ 
И ЗНАЧИМЫХ АКЦИЙ РАБОЧЕЙ 
БОРЬБЫ КАК В РОССИИ, ТАК И ВО ВСЕМ 
МИРЕ ЗА МИНУВШЕЕ ПОЛУГОДИЕ. 

10. Начнем с наиболее близкого по времени 
события, - трудового конфликта на пред-

приятии  «Тиккурила» в Санкт-Петербурге, где чле-
ны независимого профсоюза, отстаивая интересы 
работников, подверглись незаконному давлению 
со стороны администрации. Так, 11 февраля дирек-
тором по безопасности С. Калининым была иници-
ирована милицейская проверка в отношении про-
фактивиста Игоря Рамко с целью возбудить против 
него уголовное дело по надуманному поводу. Не 
прекращаются попытки увольнения председателя 
первички Сергея Круглова и других активистов. 
В настоящий момент в судах находятся 12 дел о 
восстановлении на работе уволенных членов про-
фсоюза и снятии с них сфабрикованных дисципли-
нарных взысканий. Три из них уже выиграны про-
фсоюзом. Кампания солидарности продолжается. 
Ребята, мы с вами!

9.  Железнодорожники Франции уже три раза с 
начала года провели всеобщую забастовку по 

всей стране. В акциях приняли участие члены круп-
нейших профобъединений страны. Они требуют 
поднять зарплату, сохранить рабочие места и оп-
ределиться с будущим грузовых перевозок. Также 
люди недовольны условиями труда и пенсионным 
обеспечением. Масштабными акциями протеста 
работники железных дорог пытаются вынудить 
власти к скорейшему разрешению этих проблем.

8. Нельзя не упомянуть и очередную победу бо-
евого профсоюза завода «Форд-Всеволожск», 

входящего в МПРА  31 марта состоялось подписа-
ние дополнительного соглашения к коллективному 
договору между администрацией и профсоюзом. 
К уже действующему колдоговору был прибавлен 
ряд пунктов, касающихся гарантий занятости, ох-
раны труда и расширения социального пакета. Ди-
рекция также обязалась поднять заработную плату 
работников квалификационных уровней C и D на 
11,8 %. Соглашению предшествовал ряд коллек-
тивных акций, включая 4-х часовую забастовку, что 
повлияло на позицию администрации, изначально 
не намеревавшейся идти на уступки. Одновремен-
но было подписано соглашение о прекращении от-
крытых трудовых споров, обязавшее работодателя 
не налагать дисциплинарные взыскания на участ-
ников забастовочных действий.

Анна Цимбалина
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Не так давно на заводе «Форд» во Все-
воложске прошла забастовка. Какие цели 
она преследовала? Каковы ее итоги? 

Действительно, у нас прошла забастов-
ка в поддержку требований работников 
по дополнительному соглашению к кол-
лективному договору между профсоюзом 
и администрацией. В него входили пара-
метры социального обеспечения, включая 
гарантии занятости, охрану труда и расши-
рение соцпакета. Также по итогам забас-
товки зарплата рабочих была увеличена на 
11,8%. 

Нужна ли рабочим своя партия? На-
сколько мне известно, раньше вы и ваш 
профсоюз заявляли о своей аполитичнос-
ти.

Мы так заявляли, пока не убедились, 
что любые наши шаги, ориентированные 
на улучшение жизни трудящихся, в итоге 
расцениваются нашими противниками и со-
перниками как политические. Поэтому пар-
тия, безусловно, нужна, - другое дело, что 
многие пока что этого не осознают.

В чем вы видите связь профсоюзной 
борьбы и политической?

Она обнаруживается по мере выполне-
ния самой профсоюзной работы. Особенно 
это очевидно сейчас, когда все больше по-
является реальных, независимых профсо-
юзов, не подконтрольных никому, кроме 
своих членов. Постоянно осуществляется 
давление на профсоюзных лидеров. Зако-
ны, которые должны, по идее, регулировать 
все это, оказываются бессильны. Те госу-
дарственные структуры, которые контроли-
руют выполнение закона, работают из рук 
вон плохо, часто коррумпированы. Так что 
здесь просто не обойтись без коренных из-
менений. 

Почему именно РОТ-ФРОНТ, и в чем его 
специфика, как политической организа-
ции?

РОТ-ФРОНТ создается усилиями разных 
групп и политических партий, - это объеди-
нение сил, которого многие ждали. В итоге 
мы сошлись на создании рабочей партии, 
которая выступает за расширение прав 
профсоюзов и улучшение жизни наемных 
работников. Мы хотим добиться изменения 
законодательства таким образом, чтобы 
оно лучше защищало трудящихся.

Как РОТ-ФРОНТ, и соответственно 
вы, как часть этой организации, намере-
ны защищать права трудового народа?

Мы будем продолжать двигаться в том 
направлении, в котором уже работаем. 
В частности, в области законодательства, 
которое нужно развернуть лицом к трудя-
щимся, в проведении политики, которая 
отвечала бы их интересам и была направ-
лена на улучшение их благосостояния. В 
парламенте нужна партия, представляющая 
трудящихся. 

Понятие «трудовой народ» для мно-
гих может быть синонимом таких слов, 
как «рабочие» и «пролетариат». Что для 
вас «трудовой народ»? Включает ли он 
учителей, госслужащих, врачей и т.д.?

Я сам являюсь представителем трудово-
го народа – работаю сварщиком на заводе. 
Поэтому мои собственные интересы сосре-
доточены именно в этом понятии. Что оно 
для меня включает? Трудящиеся – это лю-
бые работники наемного труда, в том числе 
перечисленные вами учителя, госслужащие 
и врачи, но не только. Например, самозаня-
тость, – есть индивидуальные предприни-
матели, которые сами пашут с утра до ночи. 
При этом их грабят всевозможные чиновни-
ки. Так что они тоже относятся к трудовому 
народу, интересы которого мы защищаем. 

Дмитрий Глебов

«РАБОЧИМ 
НУЖНА СВОЯ 
ПАРТИЯ!»

Председатель независимого профсоюза 
«Форд-Всеволожск», сопредседатель МПРА 
Алексей Этманов о недавней забастовке, 
РОТ-ФРОНТе и трудовом народе.

ЧТО ТАКОЕ МПРА?
7. Греция в последнее время охвачена 

акциями протеста против принятых 
правительством «антикризисных» мер 
жесткой экономии, - замораживания 
зарплат, сокращения премиальных и по-
вышения налогов. В начале марта про-
шла массовая забастовка работников 
госсектора, парализовавшая обществен-
ный транспорт по всей стране. Вместе 
с ними бастовали преподаватели школ 
и университетов, а также медицинский 
персонал больниц. В прошедших нака-
нуне демонстрациях протеста приняли 
участие около десяти тысяч человек. 11 
марта рабочие по всей Греции провели 
уже вторую за месяц всеобщую забас-
товку. В ней участвовало около 3 мил-
лионов членов крупнейших проффеде-
раций.

6. Чрезвычайно масштабная забастов-
ка госслужащих прошла также 25 

ноября минувшего года в Турции. В ней 
приняли участие пять федераций про-
фсоюзов государственных служащих, 
объединяющих около 2,5 миллиона че-
ловек. Основные требования - повыше-
ние материальных выплат, выполнение 
властями коллективных соглашений, 
признание за госслужащими права на 
проведение забастовок, а также про-
фсоюзных прав за всеми, кто заключил 
колдоговоры. Добавим, что в обычае 
властей страны – применение незакон-
ных санкций к протестующим рабочим. 
За преследование участников профсо-
юзных акций суд по правам человека в 
Страсбурге уже трижды обязывал влас-
ти Турции выплатить компенсации.

КАК БОРЕТСЯ МПРА?
Возьмём несколько примеров борь-

бы и побед первички на заводе «Ford».
2 ноября 2005г. с 22:30 – одночасовая 

предупредительная забастовка.
21-25 ноября 2005г. – «итальянская за-

бастовка» (работники в своей работе соб-
людают все нормы и правила, в результате 
чего их работа почти останавливается).

13-17 марта 2006г. – «итальянская за-
бастовка».

 Требования: уравнять оплату труда 
по новой системе к старой, существовав-
шей до 1 марта 2005г., повысить зарплату 
на 30%, установить 13-ю зарплату в разме-
ре среднемесячной.

 Добились: уравнения оплаты труда 
по новой системе к старой, повышения 
оплаты труда С1 (квалификационная ка-
тегория) на 17,5%, С2-С4, D1-D4 на 14,25% 
(инфляция в 2005г. 10,9%).

14 февраля 2007г. с 0:00 – суточная за-
бастовка.

 Требования: принять коллективный 
договор (до этого работники предприятия 
не имели коллективного договора), в т.ч. 
повысить оплату труда.

 Добились: принятия коллективного 
договора, в котором работодатель при-
знал вредные условия труда и установил 
компенсации за работу в них (надбавка 
7% и доп. отпуск), а также повышения оп-
латы труда С1 на 20%, С2-С4, D1-D4 на 14% 
(инфляция в 2006г. 9%).

7 ноября 2007г. с 0:00 до 19:00 – суточ-
ная (19-ти часовая) забастовка.

С 20 ноября по 14 декабря 2007г. – 25-
ти дневная забастовка.

 Требования: установить механизм 
повышения оплаты труда, улучшить усло-
вия труда, оплачивать дополнительную ра-
боту (за совмещение), ввести пенсионную 
программу для работников, установить 
скидки на приобретение работниками и 
членами их семей автомобилей “Ford”.

 Добились: повышения оплаты тру-
да С1, D1 на 21%, С2-С4, D2-D4 на 16% 
(инфляция в 2007г. 11,9%), оплаты не-

которых видов дополнительной работы 
(за совмещение), соглашения о долго-
срочной накопительной программе для 
работников, установления скидок на 
приобретение работниками и членами 
их семей автомобилей “Ford”, бесплат-
ного обеда.

Первичка МПРА на заводе «Ford» 
показывает пример эффективной про-
фсоюзной борьбы за интересы рядовых 
трудящихся (не только членов МПРА), т.е. 
работники, вступающие в профсоюз, не 
только не теряют работу, но получают ус-
ловия труда и оплату труда лучшие, чем 
работники, не объединившиеся в проф-
союз.

Почему представители МПРА не ог-
раничиваются профсоюзной борьбой, 
а участвуют в создании партии «РОТ 
ФРОНТ»?

ОНИ ПОНИМАЮТ:
 нынешнее российское трудовое за-

конодательство построено так, что само 
создание рабочего демократического 
профсоюза – результат тяжёлой борьбы, 
что в трудовых конфликтах работодатель 
имеет гораздо больше прав, чем рядовые 
работники;

 работодатели нарушают нормы 
даже нынешнего, антирабочего законода-
тельства;

 госчиновники в трудовых конфлик-
тах, как правило, занимают сторону рабо-
тодателей;

 в законодательных органах нет лю-
дей и политических организаций, выра-
жающих интересы рядовых трудящихся, 
рядовые трудящиеся на практике лишены 
возможности избирать своих кандидатов 
и быть избранными.

Представители МПРА видят, что про-
фсоюзная борьба без политической – си-
зифов труд: сегодня профсоюз победил 
ценой огромного морального напряже-
ния и материальных издержек его чле-
нов, а завтра работодатель и инфляция 
упразднят и обесценят добытую победу.

Межрегиональный профсоюз работ-
ников автомобильной промышленнос-
ти – МПРА – рабочий (т.е. в него не могут 
вступить начальники) демократический 
(т.е. построен на принципах равноправ-
ного участия всех его членов в принятии 
решений, выборности профсоюзных 
функционеров и их отчётности перед 
рядовыми членами профсоюза).

МПРА создан первичными профсо-
юзными организациями заводов «Ford» 
(гор.Всеволожск) и «АвтоВАЗ» (гор.То-
льятти) в июле 2006г. и зарегистриро-
ван в органах юстиции 1 февраля 2007г. 
МПРА входит во Всероссийскую конфе-
дерацию труда (ВКТ), Конфедерацию 
труда России (КТР) и Международную 
федерацию металлистов.

Сегодня (всего спустя 3 года) МПРА 
– это первичные профсоюзные органи-
зации на заводах:

«Ford» – 1200 работников (из 2300);

«Volkswagen» – 203 работника (из 
2400);

«АвтоВАЗ» – 300 работников (из 
90000);

«Nissan» – 30 работников (из 800);
«Nokian Tires» – 20 работников (из 

600);
«ТагАЗ» – 80 работников (из 4300);
«Тиккурила» – 20 работников (из 

180);
«Фестальпина» – 29 работников (из 

300);
«Renault» – 80 работников (из 2300);
«Сатурн» (гор. Ярославль), «Центро-

Свар» и ещё 2 организации (гор.Тверь), 
«GM» (гор.Шушары), «GM-АвтоВАЗ» 
(гор.Тольятти).

Первички МПРА на заводах «Ford», 
«VW» и «АвтоВАЗ» самые многочислен-
ные, сплочённые и активные, поэтому 
именно они лучше всего защищают ин-
тересы своих членов.

ТОП–10 ТОП–10 
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1. РОТ ФРОНТ - партия борьбы за 
расширение трудовых прав

Главная цель партии – защита со-
циальных прав всех граждан на ос-
нове прогрессивного трудового и 
выборного законодательства России, 
максимальное развитие прав трудя-
щихся, в том числе средствами этого 
законодательства. 

Для достижения своей цели пар-
тия выступает за реформирование за-
конодательства и добивается:

– реальной свободы слова для всех, 
а не только для власти и богатых;

– реальных доходов по труду для 
каждого, путем обеспечения реаль-
ных гарантий реализации конституци-
онного права на забастовку;

– реального расширения прав про-
фессиональных союзов трудящихся 
до уровня передовых отечественных 
и зарубежных достижений, а также 
соответствия требованиям МОТ (Меж-
дународной организации труда).

2. РОТ ФРОНТ - партия социальной 
справедливости

Результаты общественного труда 
должны служить обеспечению благо-
состояния и свободного развития всех 
членов общества. Партия, как и другие 
рабочие организации, ведёт борьбу за 
ближайшие цели трудящихся, но при 
этом никогда не упускает из виду ко-
нечную цель движения – построение 
социализма. Исходя из стремления к 
социальной справедливости, партия 
будет добиваться:

– чтобы все ресурсы России, включая 
ее недра, служили каждому граждани-
ну России, для чего прежде всего необ-
ходимо осуществить национализацию 

стратегических отраслей экономики, 
банковского дела, производства и тор-
говли алкоголем, табачными изделия-
ми и лекарственными препаратами;

– перехода к прогрессивной систе-
ме налогообложения;

– развития качественных и бес-
платных образования и здравоохра-
нения для широких слоев населения;

– увеличения свободного времени 
работников путём сокращения про-
должительности рабочего дня, ра-
бочей недели и увеличения времени 
оплачиваемых отпусков.

3. РОТ ФРОНТ – партия народной 
демократии

Для развития трудовых прав 
граждан и достижения социальной 
справедливости необходима полити-
ческая демократия. И наоборот, уста-
новление справедливости и расшире-
ние прав трудящихся ведут к росту их 
гражданской и политической актив-
ности. Таким образом, партия высту-
пает за: 

– принятие закона о реальной от-
ветственности избранных органов 
власти перед избирателями за резуль-
таты своего нахождения у власти;

– внесение в Конституцию измене-
ний, предусматривающих избрание 
членов Совета Федерации на основе 
свободных и прямых выборов всеми 
гражданами соответствующего реги-
она;

– возвращение выборности губер-
наторов и глав субъектов РФ;

– реальную демократизацию зако-
нодательства о проведении референ-
думов, митингов и демонстраций;

– реальную демократизацию за-

конов о политических партиях, в том 
числе упрощение их регистрации без 
привязки к численности и без допуще-
ния полицейского контроля состава 
партии;

—снижение барьеров прохожде-
ния до 2%, восстановление в бюллете-
нях графы «Против всех»;

– восстановление выборности су-
дей всех уровней.

Реальные трудовые права, соци-
альная справедливость и политичес-
кая демократия утвердятся только в 
результате активной организованной 
борьбы работников как главной сози-
дательной силы общества.

4. РОТ ФРОНТ - партия активных 
действий

Партия будет содействовать орга-
низации борьбы людей труда во всех 
ее законных формах за улучшение ус-
ловий труда, повышение реальной за-
рплаты, против безработицы и взвин-
чивания цен, за сохранение и усиление 
влияния объединенных в профсоюзы 
трудящихся на управление предпри-
ятиями, против любого урезания и лик-
видации прав и свобод граждан. 

Принципами деятельности партии, 
способствующими достижению ее це-
лей и задач, являются:

– инициатива и творческая сме-
лость;

– самоуправление, а не командо-
вание;

– свобода обсуждения и солидар-
ные действия.

Партия готова сотрудничать со все-
ми политическими партиями, обще-
ственными движениями и граждана-
ми, которые поддерживают борьбу за 
развитие трудовых прав, социальную 
справедливость и политическую де-
мократию.

Да здравствует трудовая 
солидарность!

Принята Учредительным 
съездом Российской политической 

партии «Российский Объединённый 
Трудовой Фронт» (РОТ ФРОНТ) 

22 февраля 2010 года.

Несмотря на то, что «хоррор» тра-
диционно считается легким жанром, в 
рамках его существует немало блестя-
ще сделанных фильмов, иные из кото-
рых несут заряд острой и отрезвляющей 
социальной критики.

Яркий пример – «Они живут» Джона 
Карпентера, где представители низов 
американского общества обнаружива-
ют, что власть над планетой находится в 
руках инопланетных захватчиков, выка-
чивающих из нее все соки, «словно бы 
из какой-нибудь страны Третьего мира» 
(цитата по фильму). Главный герой кар-
тины, рабочий по имени Нада («Nada» 
с испанского переводится как «Ничто»), 
находит специальные очки, позволяю-
щие видеть мир в его истинном свете. 
Тут-то и выясняется, что отовсюду, – с 
каждого плаката, из любого журнала, 
телевизионной программы, -  доносят-
ся скрытые директивы подлинных хозя-
ев жизни: «повинуйся», «потребляй», 
«приспосабливайся». 

Несколько более тонкую манеру об-
личения применяет Джордж Ромеро 
практически во всех своих фильмах. Будь 
то «Время ведьм», где рассказывается 
«история болезни» жены преуспеваю-
щего бизнесмена, постепенно решаю-
щейся на убийство собственного супруга, 
«Дневники Мертвецов», где нашествие 
зомби списывается властями на «вол-
нения» гастарбайтеров, «Вышибала», в 
котором местный Акакий Акакиевич, да-
ром что преуспевающий менеджер, уст-

раивает кровавый бунт против 
общества, лишившего его ин-
дивидуальности, или «Рассвет 
Мертвецов», главные герои 
которого спасаются от опаснос-
тей умирающей капиталисти-
ческой цивилизации в здании гипермар-
кета, – впоследствии оно превращается 
в клетку, из которой почти невозможно 
выбраться.

Новый фильм Мигеля Сапочника 
«Потрошители» («Repo Men», 2010) с 
Джудом Лоу и Форестом Уайтекером 
в главных ролях, легко вписывается в 
этот перечень. Даже невзыскательного 
к социальным подтекстам зрителя он 
обрадует обилием кровавых жестоких 
сцен и ярких спецэффектов а-ля обе 
части «Адреналина». Но, если почитать 
отзывы зрителей в интернете, становит-
ся отрадно от того факта, что огромная 
часть наших соотечественников поняла 
его основной посыл и кивнула, выразив 
свое одобрение и согласие.

Для того, чтобы фильм ужасов испу-
гал, или попросту впечатлил аудиторию, 
необходимо, чтобы ужасы эти были ей 
близки и понятны. Картина «Потроши-
тели», позиционирующаяся как «фан-
тастика/ужасы», на самом деле более 
претендует на определение «экономи-
ческая драма с сатирическими вкрап-
лениями». Главный кошмар фильма 
- «жизнь в кредит», когда не сегодня-
завтра истечет срок уплаты, и прямо к 
тебе домой ворвется пара мощных ре-

бят (которые не такие уж плохие, сов-
сем обычные, как мы с тобой, просто у 
них работа такая) и вышвырнет на ули-
цу. Или не будет вышвыривать, а прос-
то заберет вещь, за которую ты не смог 
вовремя расплатиться, - правда, в дан-
ном случае это куда более удручающе, 
потому что герои фильма работают на 
медицинскую корпорацию и конфиску-
ют пересаженные органы, будь то левая 
рука, правая почка, печень или сердце.

Признаемся откровенно – конечно 
же, этот фильм нельзя отнести к ше-
деврам кинематографа. Очередное 
крепко сбитое коммерческое творение 
индустрии развлечений. Отдыхать тоже 
нужно, – не все же время проводить в 
борьбе за трудовые права, финансовое 
благополучие и человеческое достоинс-
тво. Но, уж если выдается возможность 
отдохнуть со смыслом, – почему бы ей 
не воспользоваться?

Фильм «Потрошители», а также 
другие упомянутые картины, вы всег-
да можете бесплатно скачать на сайте 
htt p://rutracker.org и других торрент-
трекерах.

Свободное распространение ин-
формации – наше право!

Дмитрий Глебов

5. Решительные действия – в обычае французских 
активистов.16 февраля рабочие завода нефте-

газовой корпорации Total SA в Дюнкерке захватили 
административное здание и заблокировали работу 
офисов в знак протеста против возможного закрытия 
предприятия. Около сотни человек прорвались через 
посты охраны и полиции и заняли заводские поме-
щения. При этом бастующие не мешали остальным 
работникам предприятия заходить на территорию и 
покидать ее. В последующие дни рабочие 6 заводов 
Total по всей стране провели масштабную забастовку 
в поддержку своих коллег, требуя соблюдения прав 
трудящихся и выражая солидарность с товарищами по 
борьбе.

4. Еще один пример солидарности продемонстриро-
вали работники российских аэропортов. 9 апреля 

в Ростове-на-Дону началась голодовка авиадиспетче-
ров. Вскоре акция превратилась в общероссийскую, 
- в течение последующих дней к ней присоединились 
авиадиспетчеры и работники радиотехнического обес-
печения более 20 крупных городов страны. Количест-
во бастующих исчисляется десятками сотен человек. 
Среди требований - соблюдение колдоговора, повы-
шение заработной платы, прекращение репрессий по 
отношению к профактивистам. Глава профсоюза Сер-
гей Ковалев говорит: «Мы будем голодать до тех пор, 
пока не будет снят с должности генеральный дирек-
тор». В конце марта ростовские авиадиспетчеры уже 
проводили стихийную забастовку, в которой их также 
поддержали коллеги из других регионов.

3. И опять новости из Франции. На фоне экономи-
ческого «кризиса» захват руководителей пред-

приятия – «босснепинг», - похоже, становится излюб-
ленным способом французских рабочих добиться 
улучшения условий труда. 20 января рабочие завода 
Akers в городе Фрэсс заблокировали в одном из поме-
щений завода гендиректора, начальника отдела кад-
ров, директора завода и еще одного руководителя, и 
около двух суток удерживали их в заложниках, пыта-
ясь добиться переговоров с администрацией. Причина 
столь радикальных действий рабочих - недостаточная 
компенсация за увольнение. Из-за невозможности 
прийти к компромиссу «мирным» путем 13 января ра-
ботники предприятия начали бессрочную забастовку, 
а позднее были вынуждены перейти к более реши-
тельным действиям.

Летом 2009 года рабочие одного из заводов всемирно 
известного производителя шин Michelin во Франции 
захватили в заложники нескольких боссов, выступая 
против сокращений и требуя прекратить произвол ру-
ководства. Менеджеры просидели взаперти всю ночь. 
Еще дальше пошли сотрудники обанкротившегося за-
вода по производству автокомплектующих New Fabris 
в Шательро: они угрожали взорвать предприятие, если 
не получат компенсацию за предстоящие увольнения. 
Добавим от себя: подобные методы борьбы можно 
одобрять или осуждать, но бесспорно одно, - в реши-
мости французским рабочим не откажешь.

2. Достойный пример рабочей борьбы на наших 
просторах продемонстрировал независимый 

профсоюз питерского завода GM-Авто.11 ноября на 
предприятии началась «итальянская» забастовка. Ра-
ботники потребовали созыва конференции завода, от-
мены ежегодных премий и введения гарантированно-
го ежегодного повышения зарплаты в соответствии с 
инфляцией + 8% за каждый отработанный год, введе-
ния четких правил регулирования ежегодного отпуска, 
отмены суммированного учета рабочего времени и 
введения 40-часовой рабочей недели. На переговорах 
профсоюза с администрацией последняя отказалась 
выполнять все пункты требований рабочих. Поспешно 
на заводе была создана «желтая» профсоюзная орга-
низация Роспрофмаш-ФНПР, куда массово включили 
работников из управляющего персонала. 20 ноября 
администрация завода GM-Авто СПб незаконно уво-
лила председателя первички. Недавно председатель 
независимого профсоюза был восстановлен через 
суд. Борьба продолжается.

1. И, наконец, мы дошли до первого места нашего 
«хит-парада» наиболее значительных протест-

ных мероприятий. 4 марта началась забастовка шах-
теров Жанаозеня. Забастовка в Казахстане стала од-
ной из крупнейших акций протеста рабочих — в ней 
приняли участие около 10 000 человек, причем одним 
из основных пунктов стало требование национализа-
ции предприятий. 11 марта городской суд Жанаозеня 
признал забастовку незаконной, но участники акции 
отказались исполнять решение суда и решили идти 
до победного конца. 17 марта бастующие добились 
увольнения директора «Озенмунайгаза» Багыткали 
Бисекенова. Информационный и политический резо-
нанс этой забастовки преодолел границы Казахстана, 
ведь это - крупнейшая по масштабу публичная акция 
протеста работников на постсоветском пространстве 
за многие годы. В России прошли акции протеста и 
кампании солидарности с бастующими нефтяниками 
Жанаозеня. 

ТОП–10 ТОП–10 

«ПОТРОШИТЕЛИ»: 
ПОЛКУ СОЦИАЛЬНЫХ 
УЖАСОВ ПРИБЫЛО

Жизнь показала, что многие экономические вопросы могут 
быть решены только политическими средствами. В этой полити-
ческой деятельности граждане России, прежде всего трудящая-
ся их часть, должны уметь использовать в процессе труда свою 
организованность, в том числе – в профессиональные союзы. 

В своей политической деятельности «Российский Объ-
единённый Трудовой Фронт» диалектически сочетает борьбу 
за демократию с борьбой за социализм. 
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