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Статья 236. Материальная ответственность рабо-
тодателя за задержку выплаты заработной платы и 
других выплат, причитающихся работнику

При нарушении работодателем установленного срока вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-
нении и других выплат, причитающихся работнику, работо-
датель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действу-
ющей в это время ставки рефинансирования Центрально-
го банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику 

денежной ком-
пенсации может 
быть повышен 
коллективным 
договором или 
трудовым дого-
вором. Обязан-
ность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.

За задержку и невыплату заработной платы работо-
датель несет и административную ответственность в со-
ответствии со ст. 5.27 Кодекса РФ об административных 
правонарушениях (далее — КоАП РФ).

Согласно ч. 1 ст. 142 Трудового кодекса РФ работода-
тель и (или) его представители, уполномоченные им в ус-
тановленном порядке, допустившие задержку выплаты 
работникам заработной платы и другие нарушения оплаты 
труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами.

Извлечение из Кодекса Российской Федерации об административных правонарушенияхИзвлечение из Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
Статья 5.27. Нарушение законодательства о тру-

де и об охране труда.

1. Нарушение законодательства о труде и об охра-
не труда влечет наложение административного штра-
фа на должностных лиц в размере от одной тысячи до 
пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпри-
нимательскую деятельность без образования юриди-
ческого лица, — от одной тысячи до пяти тысяч рублей 
или административное приостановление деятельности 

на срок до девяноста суток; на юридических лиц — от 
тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или адми-
нистративное приостановление деятельности на срок 
до девяноста суток.

2. Нарушение законодательства о труде и об охране 
труда должностным лицом, ранее подвергнутым адми-
нистративному наказанию за аналогичное администра-
тивное правонарушение, влечет дисквалификацию на 
срок от одного года до трех лет.

Извлечение из Уголовного кодекса Российской ФедерацииИзвлечение из Уголовного кодекса Российской Федерации
Статья 145.1. Невыплата заработной платы, пен-

сий, стипендий, пособий и иных выплат.

Невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пен-
сий, стипендий, пособий и иных установленных законом вы-
плат, совершенная руководителем организации, работода-
телем — физическим лицом из корыстной или иной личной 

заинтересованности, наказывается штрафом в размере до 
ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за период до одного года, 
либо лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 
пяти лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.

Чтобы добиться выплаты своих денег необходимо объединиться и действовать Чтобы добиться выплаты своих денег необходимо объединиться и действовать 
коллективно! Проблемы с выплатой заработной платы касаются всех работников коллективно! Проблемы с выплатой заработной платы касаются всех работников 
предприятий “Ижмаша”, а также других заводов нашего города. По одиночке вас предприятий “Ижмаша”, а также других заводов нашего города. По одиночке вас 
“уговорят” отказаться от своих справедливых и законных требований.“уговорят” отказаться от своих справедливых и законных требований.

Âû  –  íå ðàáû!
За невыплату зарплаты работодателю грозит 

административная и даже уголовная ответственность!

Необходима забастовка всего коллектива предприятия!
Поэтому единственный выход - это создание действительно 

независимого “боевого” профсоюза, с помощью которого вы 
сможете бороться за достойные условия труда.

Выходите на связь с ижевскими организациями РКРП-РПК и РКСМ(б). Выходите на связь с ижевскими организациями РКРП-РПК и РКСМ(б). 
Мы поможем установить связь с профсоюзами рабочих из других городов, Мы поможем установить связь с профсоюзами рабочих из других городов, 

которые заставляют работодателя соблюдать законы!которые заставляют работодателя соблюдать законы!

Боритесь за свое будущее, иначе его не будет!

Извлечение из Трудового кодекса Российской ФедерацииИзвлечение из Трудового кодекса Российской Федерации


